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IVANA RAJIĆ-STOJANOVIĆ je 2009. godine završila sveučilišni studij psihologije na Filozofskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu. Od 2009. godine radi kao karijerni savjetnik za najrazličitije ciljne 
skupine korisnika. Autor je više istraživačkih radova i edukativnih programa vezano uz upravljanje 
osobnim razvojem i razvojem karijere.  
2011.godine je završila jednogodišnje stručno usavršavanje iz područja upravljanja ljudskim 
resursima. 

Njena iskustva uključuju poslove posredovanja pri zapošljavanju uključujući potragu za 
kandidatima, predselekcije, psihološka testiranja, intervjuiranje i savjetovanje u području osobnog 
razvoja i razvoja karijere. 

Od 2011.godine je u edukaciji iz kognitivno-behavioralnih psihoterapija i član je Hrvatske 
psihološke komore. 
 

PETRA MALEŠEVIĆ završila je 2001. g. magistarski studij psihologije na Karlovu Sveučilištu u Pragu 
sa specijalizacijom iz psihologije rada i organizacijske psihologije. Magistarski rad pisala je iz 
tematike leadership stilova u svezi s moralnim razvojem i načinima ponašanja. Stručna iskustva 
stjecala je u Republici Češkoj i Hrvatskoj.  
 
Od 2006-2009 radila je kao glavni konzultant i manager društva koje je u Hrvatskoj zastupalo 
globalnu konzultantsku kuću Mercer HR Consulting. Tijekom rada s metodologijom ove globalne 
konzultantske kuće apsolvirala je nekoliko dodatnih edukacija iz područja vrednovanja radnih 
mjesta i nagrađivanja zaposlenih. Bila je odgovorna za provedbu svih istraživanja o primanjima u 
Hrvatskoj u tom periodu, za ukupno tržište te za pojedine sektore. Njena iskustva uključuju i rad na 
assessment projektima, posredovanje pri zapošljavanju uključujući direktnu potragu za kandidatima 
(head hunting), psihološka testiranja, coaching i savjetovanje u području primjenjene psihologije. 
Surađuje s Hrvatskom Mensom gdje je odgovorna za psihološka testiranja.  
Od 2011.g. nalazi se u edukaciji iz kognitivno-behavioralne psihoterapije i član je Hrvatske 
psihološke komore.  

Od 2010. g. radi u vlastitom društvu za savjetovanje u području upravljanja ljudskim resursom 
SUPERPOZICIJA d.o.o. i društvu za posredovanje pri zapošljavanju SUPERPOZICIJA ZAPOŠLJAVANJE 
d.o.o. s uredom u Zagrebu. 
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